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HABILIDADES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO REMOTO PREPARACIÓN PARA LAS EVALUACIONES PREVIAS A LA ENTREVISTA
Y ENTREVISTAS COMPETITIVAS
EJERCICIOS DE AUTORREFLEXIÓN
Probablemente ya sepa lo importante que es pulir su currículum y producir una carta de presentación para cada trabajo que solicite. ¡Pero eso no es ni la mitad del éxito! Las entrevistas de trabajo de hoy son más competitivas que nunca, ¡y debes asegurarte de destacar!
Como candidato a un puesto de trabajo, tiene una tarea particular que realizar para ser contratado: demostrar que es la mejor persona para el puesto. Por lo tanto, ¡prepararse de antemano es tan importante! ¡A continuación encontrará ejercicios que podrían ayudarlo a obtener su primer trabajo remoto!



El propósito de estos ejercicios es ayudarlo en las evaluaciones previas a la entrevista y prepararse para las entrevistas competitivas.FACTS


1. Una de las primeras cosas que debe hacer es obtener más información sobre el trabajo que está solicitando. Si no está seguro de si es adecuado para este trabajo específico, ¡escriba todos los pros y los contras de trabajar para esta empresa!
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………

………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………


PROS	CONTRAS

…………………………………………

…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………

…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………

…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………

…………………………………………
…………………………………………


1. Durante una entrevista, se le harán preguntas sobre su experiencia laboral y habilidades anteriores. Nunca se sabe qué preguntas exactas se le harán, pero aún puede prepararse de antemano. Trate de responder a las siguientes preguntas. Existe una alta posibilidad de que tales preguntas sean durante una entrevista.

1. ¿Cómo te mantienes motivado cuando trabajas solo?
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………

………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………

………………………………………………….………………………………………………….……………………………………


1. ¿Cómo limitas las distracciones cuando estás trabajando?
..............................................................................................................................................................
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………


1. ¿Cuáles dirías que son los mejores y más difíciles aspectos de trabajar contigo?
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………

………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………


1. ¿Cuáles son sus objetivos para el futuro?
………………………………………………….………………………………………………….…………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………

………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
………………………………………………….………………………………………………….……………………………………
“Los obstáculos son esas cosas espantosas que ves cuando quitas los ojos de tu objetivo".
Henry Ford




Para obtener más información, puede visitar nuestro sitio web: https://www.facebook.com/RetainMeErasmusProject y nuestro Facebook: https://www.facebook.com/RetainMeErasmusProject
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