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Cómo comunicarse virtualmente con los empleadores 
EJERCICIOS DE AUTORREFLEXIÓN

La comunicación virtual llena el vacío dejado por la distancia física entre usted y su futuro empleador potencial, por lo que es importante tratar este método de comunicación con el mismo respeto que lo haría como si estuviera sucediendo en persona. La comunicación virtual a menudo es asincrónica, lo que significa que debe estar lo más disponible posible durante su búsqueda de empleo. 

A pesar de todos los avances en la tecnología en los últimos años, la comunicación virtual todavía no es rival para la comunicación en persona, esto significa que tendrá que hacer un esfuerzo adicional mientras se comunica virtualmente, esto incluye expresarse con la mayor claridad posible y hacer tantas preguntas como sea posible.



 También es importante que mantenga sus comunicaciones escritas lo más educadas y profesionales posible porque es muy difícil transmitir el tono a través del texto y es posible que no sea consciente de las diferencias culturales que puede tener con la persona con la que se está comunicando.
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La autorreflexión es muy importante para saber si estamos preparados para comunicarnos virtualmente de manera efectiva con los empleadores..
1.¿Ha tratado la comunicación virtual con el mismo cuidado y respeto que lo haría con las interacciones en persona?

	


.
2. ¿Está dedicando suficiente tiempo y determinación a la comunicación virtual como sea posible durante su búsqueda de empleo? es decir, ¿responde a las comunicaciones lo antes posible?

	



3. ¿Eres consciente de las posibles diferencias culturales con futuros empleadores, haces todo lo posible para ser entendido y educado? 

	






“Para comunicarnos de manera efectiva, debemos darnos cuenta de que todos somos diferentes en la forma en que percibimos el mundo y usar esta comprensión como una guía para nuestra comunicación con los demás.”
Tony Robbins
[image: ] 





Para obtener más información, puede visitar nuestro sitio web: https://www.facebook.com/RetainMeErasmusProject
y nuestro Facebook: https://www.facebook.com/RetainMeErasmusProject
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