  

OMFAMNA FÖRÄNDRING FAKTABLAD

HUR MAN FÖRBÄTTRAR PERSONLIG DIGITALISERING 
ATT PÅVERKA MIN ARBETSPOSITION

DIGITALISERINGENS BETYDELSE I PRIVAT- OCH YRKESLIVET
Det finns många aspekter av digitalt omvandlat arbete som kan anses vara riktigt bra: ökad rörlighet, mindre behov av ett särskilt arbetsutrymme, ökad produktivitet från nya verktyg, och så vidare!

Digitaliseringen har på ett fängslande sätt ökat flexibiliteten för både anställda och arbetsgivare, ökat produktiviteten och möjliggjort en bättre integrering av arbete och privatliv. Även om bärbara och stationära datorer fortfarande används mest, är det mobila enheter som "vinner loppet" och orsakar en stor förändring i människors användning av digitala medier hemma och på jobbet. Tiden online ökar, och människor söker information eller tillgodoser sina sociala och underhållningsmässiga behov. Användningen av digitala medier av privata och yrkesmässiga skäl ökar ständigt i människors dagliga liv och praxis, och digitaliseringen påverkar i hög grad människors personliga och yrkesmässiga liv.

Digitaliseringen påverkar oss alla! Även om vi upplever fördelarna med digitalisering i vårt yrkesmässiga och personliga dagliga liv, finns det också negativa aspekter som vi bör vara medvetna om sedan de tidiga åren. Det finns vissa attityder som vi måste undvika i samband med digitalisering, för att kunna delta i en mer meningsfull och fördelaktig digitalisering.

Att erkänna att digitaliseringen påverkar vårt privatliv och arbetsliv är avgörande för att vi ska kunna fatta mer meningsfulla och fördelaktiga beslut om hur vi ska använda digitala möjligheter i vårt dagliga liv.

MENINGSFULLA OCH FÖRDELAKTIGA BESLUT OM ANVÄNDNINGEN AV DIGITALISERING/DIGITALA MÖJLIGHETER I VÅRA LIV:
· Förstå de beräkningssystem som formar ditt liv/våra liv 
· ha grundläggande kunskaper om de digitala mediernas användningsområden och betydelse
· Använda digitalisering på ett meningsfullt sätt när du är på jobbet
· Ta effektiva pauser från skärmen
· Hantera notifieringar för att kunna fokusera
· Planera för tid för social interaktion
· Ta dig tid till fysisk aktivitet
· Bli uppdaterad om digitaliseringen på arbetsplatsen
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"Vi behöver bara titta på våra egna erfarenheter - hemma, på offentliga platser och på jobbet - för att se att teknisk innovation och digitalisering i grunden omformar 
våra offentliga, privata och professionella liv."

Sarita Nayyar

 











FÖR MER INFORMATION
För mer information om hur du kan förbättra din personliga digitalisering för att påverka din arbetsposition kan du besöka följande länkar:
· https://link.springer.com/article/10.1007/s12525-019-00348-9
· https://www.weforum.org/agenda/2016/01/how-the-digitization-of-work-impacts-us-all/
· https://theecmconsultant.com/advantages-of-digitalization/
· https://www3.weforum.org/docs/WEFUSA_DigitalMediaAndSociety_Report2016.pdf
· https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/digitalisation-and-work-life-balance
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