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EMBRACING CHANGE FACT SHEET

DESARROLLANDO MIS HABILIDADES BLANDAS PARA EL FUTURO

HABILIDADES BLANDAS vs. HABILIDADES DURAS
Las habilidades blandas son habilidades relacionadas con rasgos de personalidad y actitudes. Son habilidades no técnicas que permiten a alguien interactuar de manera efectiva y armoniosa con los demás. Se consideran importantes para las organizaciones y pueden afectar la cultura, la mentalidad, el liderazgo, las actitudes y los comportamientos. Son difíciles de aprender, medir y evaluar. 

Son lo opuesto a las habilidades duras que son las habilidades técnicas y se relacionan  con todo lo que aprendemos en la educación formal y no formal, ya sea en cursos de pregrado o posgrado y enlazan con la información incluida en nuestro plan de estudios, agregada a nuestro perfil y destacada al reclutador en un proceso de reclutamiento. 

Para ser más específicos, las siguientes son algunas habilidades blandas críticas:
· Comunicación
· Trabajo en Equipo
· Resolución de problemas 
· Gestión del tiempo 
· Pensamiento crítico 
· Toma de decisiones
· Negociando 
· Organizativo 

· Manejo del estrés 
· Adaptabilidad 
· Gestión de conflictos 
· Liderazgo 
· Creatividad 
· Ingenio 
· Persuasión 
· Apertura a la crítica

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS PARA EL FUTURO 
En el desarrollo de habilidades blandas uno necesita enfocarse en lo siguiente:
1. Comprender qué son las habilidades blandas
2. Utilizar una mentalidad de aprendizaje
3. Participar en la autorreflexión
4. Prioriza el desarrollo de las habilidades que te faltan
5. Participar en oportunidades de aprendizaje y capacitación
6. Poner en práctica (nuevas y otras) habilidades
7. Ten paciencia
8. Recuerda a quién desarrollaste estas habilidades
9. Aproveche al máximo los comentarios para acceder a su progreso y áreas de desarrollo
10. Resalta tus habilidades blandas (en tus CV y perfil)

IMPORTANCIA DE DESARROLLAR HABILIDADES BLANDAS PARA EL FUTURO
Desarrollar sus habilidades blandas para el futuro es fundamental. El mercado laboral ha ido cambiando y las empresas tienden a buscar no solo cualificaciones y habilidades técnicas, sino también habilidades personales y de comportamiento.

Las habilidades blandas se vuelven tan esenciales como las habilidades técnicas. No solo es importante tener conocimientos técnicos sobre las cosas, sino que también es vital comunicarse e interactuar eficazmente con los demás, tratarlos bien y manejar las situaciones con éxito con una gestión efectiva del tiempo. En el futuro, habrá una gran demanda de estas habilidades. Es por eso que saber exactamente qué son las habilidades blandas y cómo mejorarlas y desarrollarlas es una necesidad.
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“Aproveche cada oportunidad para practicar sus habilidades de comunicación para que
 Cuando surjan ocasiones importantes, tendrás el don, el estilo, la nitidez, 
la claridad y las emociones para afectar a otras personas".
Jim Rohn
 











PARA MÁS INFORMACIÓN
Para obtener más información sobre cómo preparar su carrera para el futuro, puede visitar los siguientes enlaces:
· https://www.thebalancemoney.com/what-are-soft-skills-2060852
· https://www.investopedia.com/terms/s/soft-skills.asp
· https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/the-organization-blog/how-to-develop-soft-skills
· https://resources.workable.com/hr-terms/what-are-soft-skills
· https://post.edu/blog/7-ways-to-sharpen-your-soft-skills/
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